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P RO GRA M M E D U P A RC O URS D ’ A C C O M P A GNEM ENT A U

D É VEL O P P EM ENT P RO FES S IO NNEL (P A D P )

FP A D P D 1 :

C onsu ltation initiale su rpoid s/obé sité

C O NTEXTE

L e c ollec tifD Is C O propos e à s es membres d ié té tic iens , u n parc ou rs d ’ A c c ompagnementau

D é veloppementP rofes s ionnel. C e parc ou rs d e formation s e d é rou le d ans le c ad re d ’ u ne

consultation initiale surpoids/obésité etrepos e s u r u n princ ipe d ’ au to pos itionnementetd e

ré flexivité , ac c ompagné s , d u partic ipantqu antà l’ ac q u is ition d e q u atre c ompé tenc es c lé s

s é lec tionné es parles ins tanc es D Is C O . L a valid ation d e c e parc ou rs d e formation permettra

au d ié té tic ien ayantu ne ac tivité d e pré vention etpris e en c harge d e l’ obé s ité d ’ être rec ens é

s u rla c artographie en ligne D is C O .

O B JEC TIFS P RINC IP A UX

 P romou voiru ne pratiqu e c ommu ne d es d ié té tic iens pou ru ne meilleu re pré vention et

pris e en c harge d e l’ obé s ité .

 Faire é volu erles pratiqu es d es d ié té tic iens .

FO RM A T

Ens eignements pré vu s s u ru ne à d eu x s é q u enc es d u parc ou rs en fonc tion d u pos itionnement

finald e la c ommis s ion formation en fin d e première s é q u enc e.

M O D A L ITÉ D E FO RM A TIO N

L a formation es tpropos é e en pré s entieletd is tanc iels ync hrone en fonc tion d es phas es d e la

s é q u enc e d u parc ou rs d e formation.

Phase observatoire : pré s entiel s u r le lieu d e c ons u ltation d u d ié té tic ien ac c ompagné

(d is tanc iels ync hrone s il’ ac tivité d u d ié té tic ien es ten ligne)

Phase réflexive : d is tanc iels ync hrone

Phase de positionnement : d is tanc iels ync hrone

A D M IS S IO N

P u blic : D ié té tic iens d iplômé s d ’ Etatayantu ne ac tivité d e pré vention etpris e en c harge d e

l’ obé s ité .

P ré requ is : L e d ié té tic ien d oitêtre ins c ritau c ollec tif D is C O etpropos er d es c ons u ltations

s u rpoid s /obé s ité (en c abinet, en s tru c tu re ou en ligne).

VO IE D ’ A C C È S

Formation profes s ionnelle c ontinu e.
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D É L A IS D E M IS E EN P L A C E

L a M ais on d e la N u trition peu tintervenir à partir d ’ u ne s emaine, après la ré c eption d e la

c onvention d e formation s igné e etla valid ation d e l’ ins c ription, à d es d ates arrêté es d ’ u n

c ommu n ac c ord .

C A P A C ITÉ D ’ A C C UEIL

Illimité e.

D A TES

L es d ates s ontà d é finiravec le d ié té tic ien ac c ompagnateu raprès valid ation d e l’ ins c ription au

P A D P .

D URÉ E

Une s é q u enc e d u parc ou rs d oitêtre ré alis é e s ou s s eptjou rs .

L IEU D E L A FO RM A TIO N

L ieu d ’ exerc ic e d u d ié té tic ien ac c ompagné etvis io-c onfé renc e.

O B JEC TIFS P É D A GO GIQ UES

L es d ié té tic iens d oiventêtre c apables d e :

 Fou rniru n c ad re agré able ets é c u ris antà la pers onne

 A d opteru ne pos tu re bienveillante etnon ju geante ets ’ ad apterau x d iffé rentes attitu d es

 Favoris erl’ expres s ion d e lapers onne etlac ons id é rerd ans s es d iffé rentes d imens ions

 Id entifieretc o-c ons tru ire d es objec tifs é d u c atifs alimentaires etextra-alimentaires et

les ad apterau x res s ou rc es d e la pers onne

P RO GRA M M E D U P A RC O URS D E FO RM A TIO N EN S ITUA TIO N D E TRA VA IL
C fA nnexe

A C C O M P A GNA TERUS

L es ac c ompagnateu rs D is C O s ontd ié té tic iens d iplômé s d ’ É tatetonts u iviu ne formation

A FES T.

M É TH O D O L O GIE P É D A GO GIQ UE

C ette formation propos é e reprend les princ ipes d e l’ ac tion d e formation en s itu ation d e travail

(A FES T). Un ac c ompagnateu r c ertifié ettravaillantpou r la M ais on d e la N u trition viend ra

obs erver les pratiqu es d es d ié té tic iens ac c ompagné s pou r ens u ite animer u ne s é anc e d e

ré flexivité . C ette s é anc e vis e à permettre au d ié té tic ien ac c ompagné d ’ analys er s a propre

pratiqu e profes s ionnelle etd e s ’ au to-pos itionners u rla grille d es 4 c ompé tenc es c lé s .
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M O D A L ITÉ S D ’ É VA L UA TIO N

 M is e en valid ation d u parc ou rs d e formation (via la grille d e pos itionnements u r

les 4 c ompé tenc es c lé s )

 D é c is ion d e lac ommis s ion formation d ’ u n rec ens ements u rlac artographie pou r

l’ ac tivité «c ons u ltation »

 Retou rs d es livrables d e formations (fic he d ’ é margement, etc . )

C O M P O S ITIO N D U JURY

L e ju ryes tc ompos é d es ac teu rs d e la«C ommis s ion formation »d e D is C O . Elle es tc ompos é e
d ’ ac teu rs d e la formation profes s ionnelle en Grand Es t: https : //d is c o. mais on-
nu trition. fr/c onnaitre-d is c o/qu i-s ommes -nou s /

L IVRA B L ES

L e bu lletin d ’ ins c ription, lac onvention d e formation, lac onvoc ation, l’ attes tation d ’ engagement,

le livretd ’ ac c u eil, la feu ille d ’ engagementetd ’ é margement, la grille d e pos itionnement, la

notific ation d e d é c is ion d e la c ommis s ion d e formation, la c artographie.

C O Û T

D is pos itifs u bventionné parl’ A genc e Ré gionale d e S anté Grand Es t(A RS ). (Sous réserve de

signature de l’attestation d’engagement et de la fiche d’émargement à la formation) .

L es frais annexes res teronts eu ls à c harge d u d ié té tic ien (déplacements, participation à une

formation relayée, etc.) .

C A ND ID A TURE

S ivou s s ou haitez c and id ater, veu illez té lé c harger le bu lletin d ’ ins c ription etl’ attes tation

d ’ engagements u rle s ite internetD is C O : https : //d is c o. mais on-nu trition. fr/parc ou rs -pad p/

C es d erniers s erontà retou rnerà la ré fé rente formation : formation@ mais on-nu trition. fr

S ivou s êtes en s itu ation d e hand ic ap, veu illez-nou s le s ignifier lors d e votre d emand e

d ’ ins c ription.
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A nnexe

P rogram m e d u P arc ou rs d ’ A c c om pagnem entau D é veloppem entP rofessionnel


